Jabatan
Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

IFT Analis Pengemmbangan Kompetensi Aparatur Ahli Muda
melakukan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis dan rencana penyysunan standar perangkat pembelajaran pemerintahan dalam negeri, penyelenggaraan pengembangan kompetensi, serta

1 pembinaan, pengkoordinasian, fasilitasi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelatihan pembentukan jabatan fungsional
Fungsi :  a. pelaksanaan penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang Pelatihan Pembentukan Jabatan Fungsional;
b. melaksanakan pelayanan administrasi, teknis pengembangan dan fasilitasi di bidang Pelatihan Pembentukan Jabatan Fungsional;

No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan / Formulasi Hitungan ‘Sumber Data
1. |Meningkatnya Kemampuan Pengampu Mata Nilai Evaluasi Tenaga Pengajar Nilai Narasumber diatas 80 : ' Rekap Njlai Narasumber
Pelatihan
2. |Meningkatnya Jumlah Aparatur yang Mengikuti Persentase pemenuhan peserta bangkom Jumlah Peserta yang mengikuti Bangkom Fungsional X 100% Daftar Hadir
Bangkom fungsional Jumlah Target Peserta yang mengikuti Bangkom Fungsional
3. |Meningkatnya Jumlah Bangkom yang dilaksanakan Persentase Pelaksanaan Bangkom Jumlah Bangkom labfung yang dilaksanakan X 100% Renja , APBD
Jumlah Bangkom labfung yang direncanakan
4. |Meningkatnya Kuantitas Kelulusan Pelatihan Jumlah Kelulusan Peserta Pelatihan Jumlah peserta Bangkom yang Lulus Daftar Nilai )
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